
 

PVDSWU03/61 

แบบแสดงความจำนงเปลี่ยนแปลงอัตราการจ8ายเงินสะสมจากค8าจ;างต8อเดือน 

ของสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

วันที่...........เดือน........................พ.ศ....................... 
 

เรียน คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 ขNาพเจNา (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................................

สังกัดสRวนงาน.......................................................................................................มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

เลขที่บัตรประชาชน.................................... รหัสสมาชิกกองทุนสำรองเลีย้งชีพเลขที่.......................................... 

อายุสมาชิก..................ปV มีความประสงคWเปลี่ยนแปลงสัดสRวนอัตราการจRายเงินสะสม ดังน้ี 
 

£ กรณีอายุสมาชิกนNอยกวRา 5 ปV (สามารถเลือกจ.ายเงินสะสมได6ในอัตราร6อยละ 2 - 15 ต.อเดือน) 

ขNาพเจNาประสงคWจRายเงินสะสมในอัตรารNอยละ.............................ของคRาจNางตRอเดือน  

£ กรณีอายุสมาชิกต้ังแตR 5 ปVข้ึนไป (สามารถเลือกจ.ายเงินสะสมได6ในอัตราร6อยละ 5 - 15 ต.อเดือน) 

ขNาพเจNาประสงคWจRายเงินสะสมในอัตรารNอยละ.............................ของคRาจNางตRอเดือน 

หมายเหตุ: คRารNอยละของการหักเงินสะสมที่สมาชิกแสดงเจตจำนงน้ัน ตNองเป^นเลขจำนวนเต็มไมRมีจุดทศนิยม 
 

โดยการเปลี่ยนแปลงอัตราการจRายเงินสะสมของขNาพเจNาในครั้งน้ี เป^นการเปลีย่นแปลงครั้งที่  
 

£ ครั้งที่ 1 ของปVพ.ศ............. และขNาพเจNาสามารถเปลีย่นอัตราการหักเงินสะสมไดNอีก 1 ครั้งภายในปVน้ี 

£ ครั้งที่ 2 ของปVพ.ศ............. และขNาพเจNาไมRมีสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมไดNอีกภายในปVน้ี 
 

 ทั ้งนี ้ขNาพเจNารับทราบถึงขNอจำกัด ในกรณีที่แบบแสดงความจำนงเปลี ่ยนแปลงฯ ฉบับนี ้ เขNาสูR

กระบวนการหลังจากชRวงที่มีการประมวลผลเงนิคRาจNางของพนักงานมหาวิทยาลัยในเดือนน้ัน ๆ  เสร็จสิ้นไปแลNว 

ขNาพเจNารับทราบวRาอัตราการจRายเงินสะสมของขNาพเจNาจะยังคงเป^นอัตราเดิม และจะเป^นอัตราใหมRตามที่

ขNาพเจNาแสดงเจตจำนงในเดือนถัดไป 

 

 

ลงช่ือ.............................................................สมาชิก 

(___________________________) 
 

สำหรับเจNาหนNาที ่

รับเรื่องวันที่........................................................ 

 

 

.......................................................................... 

(___________________________) 

เจNาหนNาที่สRวนทรัพยากรบุคคล 

รับเรื่องวันที่............................................................. 

ดำเนินการโดยมีผลเดือน.......................................... 

 

 

........................................................................... 

(___________________________) 

เจNาหนNาที่สRวนการคลงั 

 


